
「なんとなく」が「確信」へ変わります。 『 確信 』のポイント

・グラフ化で見やすい ・向き・不向きがわかる ・潜在能力が分かる。
・適材適所がわかる ・個性が解ると対人とのストレス対処ができる

たとえば、面接では、似ている二人。しかし、全く違う個性

「表出性」「共感性」が二人とも高く、

明るく元気な人と感じられ、

二人とも外交的な仕事に

向いてるように見えます。

しかし、Ａさんは営業向きですが、

Ｂさんは、見かけと違って、

与えられた仕事を

コツコツこなす仕事に向いてます。

Ａさん Ｂさん

第一印象とは違う個性は面接で間違える


